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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Guadalajara de Buga, Diciembre de 2025 

 

Señor (a) 
Edison Steve Rodríguez Forero 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7908863 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario de Buga 
Guadalajara de Buga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7908863del año 2025. 

EDGAR BOCANEGRA DOMINGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 14891548 de 

Guadalajara de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de programas 

especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial para la presente contratación es la suma de 

VEINTINUEVE MILLONES CIENTO TREINTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE 

($29.130.236). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

Un primer pago correspondiente a la fracción del mes de MAYO de 2025 por valor de 

SETECIENTOS SESENTA SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA CINCO PESOS 

M/CTE ($766.585).   

A. Seis  (06) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511)  
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B. Un último pago correspondiente a la fracción del mes de diciembre de 2025 por valor de 

SETECIENTOS SESENTA SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA CINCO PESOS S PESOS M/CTE. ($ 

766.585). 

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2025 

Nota: 

 Adición en días: 05; Del 06 de Diciembre al 10 de Diciembre de 2025. 

Valor de: setecientos sesenta seis mil quinientos ochenta y cinco $($766.585).  

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 25 de Mayo de 2025 al 10 de Diciembre de 2025 

 

OBJETO:  

Prestación de servicios de carácter temporal para dirigir formación profesional integral 

como instructor SENA del programa de atención a población en situación de 

desplazamiento del centro agropecuario de Buga para la vigencia 2025. 

 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Proveer la formación a los 
aprendices en el marco del 
programa de formación 
presencial, haciendo uso de las 
plataformas tecnológicas 
proporcionadas por la entidad, 
conforme al procedimiento 
establecido para la ejecución de 
la formación. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional 
integral y de 
acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de 
las plataformas 
institucionales. 
 
Ciudad:  Cali 

 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de evidencias 
el cual se encuentra en el 
mismo archivo. 
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Programa: ELABORACION DE 
LA PROPUESTA DE NEGOCIO 
Ficha: 3402173 
 
Ciudad:  Dagua 
Programa: ELABORACION DE 
LA PROPUESTA DE NEGOCIO 
Ficha: 3341757 
 
Ciudad:  Buga vereda 
Monterrey 
Programa: ELABORACION DE 
LA PROPUESTA DE NEGOCIO 
Ficha: 3402173 
 
Ciudad:  Guacarí 
Programa: ELABORACION DE 
LA PROPUESTA DE NEGOCIO 
Ficha: 3402172 
 

 

2 Asistir y participar activamente 
en reuniones y encuentros de 
los equipos interdisciplinarios 
de desarrollo curricular, 
conformados por los programas 
y/o redes tecnológicas 
correspondientes, con el fin de 
asegurar la coherencia y calidad 
en la formulación de proyectos 
formativos, la elaboración de 
planeaciones pedagógicas, la 
creación de instrumentos de 
evaluación, la preparación de 
material didáctico y demás 
elementos necesarios para la 
planeación y ejecución de la 
formación profesional integral, 
siguiendo los lineamientos 
institucionales. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación 
 

 

Para la vigencia del mes actual 
no se realizaron actividades 
asociadas a esta obligación 
  

3 Participar en la planificación y 
desarrollo del proceso de 
inducción para los aprendices 
del programa de formación 
titulada, así como en la 

Teniendo en cuenta que el 
instructor solo realiza 
formación complementaria 
no se realiza para la 

Para el presente mes de la 
vigencia no se realizó 
actividad enmarcada en la 
obligación.   
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evaluación y validación de los 
aprendizajes previos, conforme 
a los lineamientos 
institucionales y las necesidades 
del Centro de Formación. 

presente vigencia esta 
obligación. 
 

4 Realizar el seguimiento a la 
etapa productiva de los 
aprendices asignados, conforme 
a los lineamientos y 
procedimientos establecidos 
por la entidad. 

Teniendo en cuenta que el 
instructor solo realiza 
formación complementaria 
no se realiza para la 
presente vigencia esta 
obligación. 
 

Para el presente mes de la 
vigencia no se realizó 
actividad enmarcada en la 
obligación.   

5 Registrar de manera mensual las 
actividades realizadas en las 
plataformas dispuestas por la 
entidad para el Procedimiento 
de Ejecución de la Formación 
Profesional Integral, validado 
mediante la gestión y 
mantenimiento del portafolio 
de evidencias correspondiente 
al instructor. 

Se realiza la gestión en las 
plataformas institucionales 
como Sofía plus, LMS SENA, 
TEAMS, DRIVE y otras de 
acuerdo con los 
lineamientos de la 
supervisión y necesidades 
de las fichas en las cuales ha 
sido programado. 
 
Se realiza la revisión y 
verificación programación 
mes a mes en Sofía plus 
garantizando el número de 
horas registradas. 

 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de evidencias
  

6 Diseñar e implementar 
estrategias que favorezcan la 
permanencia de los aprendices 
a lo largo del curso, 
documentando tanto las 
acciones llevadas a cabo como 
los resultados obtenidos. 

Se establecen mecanismos 
de retención enmarcados 
en los procesos de la 
formación profesional 
integral. 
 
Ficha: 3402173 
Muestra del  plan de 
negocios 
 
Ficha: 3402173 Muestra del  
plan de negocios 
 
 
 
 

 

 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de evidencias 
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7 Acompañar a los aprendices en 
las actividades programadas por 
el equipo de Bienestar al 
Aprendiz del Centro, 
fomentando su participación 
activa en dichas actividades. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación 
 

 

Para la vigencia del mes actual 
no se realizaron actividades 
asociadas a esta obligación 
  

8 Presentar los informes 
mensuales de ejecución en las 
fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, 
utilizando los formatos y medios 
establecidos, así como el 
informe final de gestión y los 
documentos necesarios para la 
liquidación del contrato. 

Se hace entrega de forma 
oportuna los informes 
solicitados por el supervisor 
del contrato. 
Pantallazo de informe del 
mes anterior cargado en 
SECOP II y cargue de 
formatos de apertura de 
complementaria. 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 
 

9 Aplicar y velar por el  
cumplimiento del reglamento 
interno de los aprendices, así 
como del manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación 
 

 

Para la vigencia del mes actual 
no se realizaron actividades 
asociadas a esta obligación 
  

10 Cumplir con las directrices y 
disposiciones del Sistema 
Integrado de Gestión y del 
Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, de acuerdo con 
las normativas vigentes. 

Se realizan debidamente los 
cursos establecidos por el 
SENA de SST de la 
plataforma si contratistas. 
 
  

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

11 Brindar apoyo al Centro de 
Formación en la promoción de 
su portafolio de servicios, 
siempre que la entidad lo 
requiera. 

Se relacionan actividades 
de divulgación y promoción 
de la oferta académica del 
centro de formación. 
 
Canal de comunicación: 
Facebook 
Información compartida: 
Feria de servicios SENA 
AFRO 
 
 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 
 

12 Gestionar la certificación en la 
norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS 

 
Se evidencia certificación 
en la norma Vigencia de la 
Norma: 20/ 10 /2026 

 
Se anexa certificación 
 
 



 

6 

GTH-F-062 V10 

PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS ", o bien en la 
actualización de la norma 
"ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO". 

 
 

13 Evaluar los resultados del 
aprendizaje de los aprendices 
en formación, conforme a la 
planeación pedagógica de los 
programas asignados. 

Se evaluaron los resultados 
de aprendizaje de las 
siguientes fichas: 
 
Ficha: 3402172 
Ficha: 3402173 
Ficha: 3341757 
Ficha: 3341739 
 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

14 Cumplir con todas aquellas 
obligaciones adicionales que 
sean necesarias para el 
cumplimiento íntegro del 
objeto contractual. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación 
 

 

Para la vigencia del mes actual 
no se realizaron actividades 
asociadas a esta obligación 
  

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratistas  GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados Se anexa planilla de seguridad social y soportes de pago, meses de noviembre 
No. 4632179517 y diciembre No. 4634177953  de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 
Cordialmente,  

Firma 

EDGAR BOCANEGRA DOMINGUEZ 

Contratista 

C.C. No. 14891548 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Edison Steve Rodríguez Forero 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7908863 de 2025    

Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: EDGAR BOCANEGRA DOMINGUEZ. 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.7908863 
Periodo:    Diciembre de 2025 
Supervisor de contrato: Edison Steve Rodríguez Forero 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Diciembre del 
2025 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIA 
 

Formación profesional integral 
 
1. Proveer la formación a los aprendices en el marco del programa de formación presencial, 
haciendo uso de las plataformas tecnológicas proporcionadas por la entidad, conforme al 
procedimiento establecido para la ejecución de la formación. 
 
Ciudad: GUACARI   
Corregimiento Guavitas 
Fecha: 21/11/2025 
Ficha: 3341739 
Programa: - FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN CONTEXTOS MULTICULTURALES 
Resultado de Aprendizaje Identificar La Necesidad O Potencialidad Prioritaria A Partir Del 
Autodiagnóstico Participativo Y 
Caracterización Local. 
 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Ciudad: GUACARI   
Corregimiento Guavitas 
Fecha: 28/11/2025 
Ficha: 3341739 
Programa: - FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN CONTEXTOS MULTICULTURALES 
Resultado de Aprendizaje Identificar La Necesidad O Potencialidad Prioritaria A Partir Del 
Autodiagnóstico Participativo Y Caracterización Local.                      
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Ciudad: GUACARI   
Corregimiento Guavitas 
Fecha: 05/12/2025 
Ficha: 3341739 
Programa: - FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN CONTEXTOS MULTICULTURALES 
Resultado de Aprendizaje Identificar La Necesidad O Potencialidad Prioritaria A Partir Del 
Autodiagnóstico Participativo Y Caracterización Local. 
 

 
 
Ciudad: GUACARI   
Corregimiento Guavitas 
Fecha: 06/12/2025 
Ficha: 3340273 
Programa: - FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN CONTEXTOS MULTICULTURALES 
Resultado de Aprendizaje Identificar La Necesidad O Potencialidad Prioritaria A Partir Del 
Autodiagnóstico Participativo Y Caracterización Local. 
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Ciudad: GUACARI   
Corregimiento Guavitas 
Fecha: 09/12/2025 
Ficha: 3340273 
Programa: - FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN CONTEXTOS MULTICULTURALES 
Resultado de Aprendizaje Identificar La Necesidad O Potencialidad Prioritaria A Partir Del 
Autodiagnóstico Participativo Y Caracterización Local. 
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Ciudad: GUACARI   
Corregimiento Guavitas 
Fecha: 10/12/2025 
Ficha: 3340273 
Programa: - FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN CONTEXTOS MULTICULTURALES 
Resultado de Aprendizaje Identificar La Necesidad O Potencialidad Prioritaria A Partir Del 
Autodiagnóstico Participativo Y Caracterización Local. 

 
 
Ciudad: Guadalajara de Buga 
VEREDAD MONTERREY   
Fecha: 18/11/2025 
Ficha: 3341768 
Programa: ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA 
Resultado de Aprendizaje:  revisar la siembra del material de propagación  frente a las 
recomendaciones técnicas 
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Ciudad: Guadalajara de Buga 
VEREDAD MONTERREY   
Fecha: 25/11/2025 
Ficha: 3341768 
Programa: ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA 
Resultado de Aprendizaje:  revisar la siembra del material de propagación  frente a las 
recomendaciones técnicas 
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Ciudad: Guadalajara de Buga 
VEREDAD MONTERREY   
Fecha: 02/12/2025 
Ficha: 3341768 
Programa: ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA 
Resultado de Aprendizaje:  revisar la siembra del material de propagación  frente a las 
recomendaciones técnicas 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ciudad: Guadalajara de Buga 
VEREDAD MONTERREY   
Fecha: 03/12/2025 
Ficha: 3340272 
Programa: ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO 
Resultado de Aprendizaje:  hacer seguimiento a la estructuración de la propuesta de negocio de 
acuerdo con normas y procedimientos técnicos 
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Ciudad: Guadalajara de Buga 
VEREDAD MONTERREY   
Fecha: 04/12/2025 
Ficha: 3340272 
Programa: ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO 
Resultado de Aprendizaje:  hacer seguimiento a la estructuración de la propuesta de negocio de 
acuerdo con normas y procedimientos técnicos 
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Ciudad: CALI 
Barrio el Diamante  fundación 
Fecha: 16/11/2025 
Ficha: 3341796 
Programa: ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO 
Resultado de Aprendizaje:  hacer seguimiento a la estructuración de la propuesta de negocio de 
acuerdo con normas y procedimientos técnicos 

 
 
Ciudad: CALI 
Barrio el Diamante  fundación 
Fecha: 26/11/2025 
Ficha: 3341796 
Programa: ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO 
Resultado de Aprendizaje:  hacer seguimiento a la estructuración de la propuesta de negocio de 
acuerdo con normas y procedimientos técnicos 
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Ciudad: Dagua  
Vereda los rosales   
Fecha: 24/11/2025 
Ficha: 3341757 
Programa: ELABORACION DE UNA PROPUESTA DE NEGOCIO 
Resultado de Aprendizaje:  Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 
y procedimiento técnico 
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Ciudad: Dagua  
Vereda loa rosales   
Fecha: 01/12/2025 
Ficha: 3341757 
Programa: ELABORACION DE UNA PROPUESTA DE NEGOCIO 
Resultado de Aprendizaje:  Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de proceso 
y procedimiento técnico 

 
 
 
 

 
2. Asistir y participar activamente en reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de 
desarrollo curricular, conformados por los programas y/o redes tecnológicas correspondientes, con 
el fin de asegurar la coherencia y calidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración 
de planeaciones pedagógicas, la creación de instrumentos de evaluación, la preparación de material 
didáctico y demás elementos necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional 
integral, siguiendo los lineamientos institucionales. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

 
3. Participar en la planificación y desarrollo del proceso de inducción para los aprendices 
del programa de formación titulada, así como en la evaluación y validación de los 
aprendizajes previos, conforme a los lineamientos institucionales y las necesidades del 
Centro de Formación. 
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Teniendo en cuenta que el instructor solo realiza formación complementaria no se realiza 
para la presente vigencia esta obligación. 
 
4. Realizar el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices asignados, conforme a los 
lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad. 
 
Teniendo en cuenta que el instructor solo realiza formación complementaria no se realiza 
para la presente vigencia esta obligación. 
 
5. Registrar de manera mensual las actividades realizadas en las plataformas dispuestas por 
la entidad para el Procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral, validado 
mediante la gestión y  mantenimiento del portafolio de evidencias correspondiente al 
instructor. 
 
Se realiza la gestión en las plataformas institucionales como Sofía plus, LMS SENA, TEAMS, 
DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisión y necesidades de las fichas 
en las cuales ha sido programado. 
 
Se realiza la revisión y verificación programación mes a mes en Sofía plus garantizando el 
número de horas registradas.  
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6.  Diseñar e implementar estrategias que favorezcan la permanencia de los aprendices a lo 
largo del curso, documentando tanto las acciones llevadas a cabo como los resultados 
obtenidos. 
 
Ficha: 3290823 
Programa: FORMULACION DE PROYECTOS EN CONTEXTOS MULTICULTURALES 
PROYECTO DE CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 
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Ficha: 3268836 
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRÍCOLAS  
 

 
 
 

 
7. Acompañar a los aprendices en las actividades programadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz del Centro, fomentando su participación en dichas actividades. 
 
Teniendo en cuenta que el instructor solo realiza formación complementaria por fuera del 
centro de formación no se realiza para la presente vigencia esta obligación. 
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8. Presentar los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor 
del contrato, utilizando los formatos y medios establecidos, así como el informe final de 
gestión y los documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
 
Se hace entrega de forma oportuna los informes solicitados por el supervisor del contrato. 
Pantallazo de informe del mes anterior cargado en SECOP II y pantallazo de formulario de 
envió creación de complementarias 
 

 
 
9.  Aplicar y velar por el cumplimiento del reglamento interno de los aprendices, así como 
del manual de convivencia del Centro de Formación. 
 
Teniendo en cuenta que el instructor solo realiza formación complementaria por fuera del 
centro se realiza seguimiento a la asistencia de los aprendices matriculados las cuales 
fueron cargadas en el punto 1 del presente informe. 
 
 
 
10.  Cumplir con las directrices y disposiciones del Sistema Integrado de Gestión y del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normativas vigentes. 
 
Se realizan debidamente los cursos establecidos por el SENA de SST de la plataforma si 
contratistas. 
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11. Brindar apoyo al Centro de Formación en la promoción de su portafolio de servicios, 
siempre que la entidad lo requiera. 
 
Se relacionan actividades de divulgación y promoción de la oferta académica del centro de 
formación. 
 
Se relacionan actividades de divulgación y promoción de la oferta académica del centro de 
formación. 
 
Fecha: Octubre2025 
Canal de comunicación: Facebook 
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12.  Gestionar la certificación en la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS ", o bien en la actualización de la norma 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO". 
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13. Evaluar los resultados del aprendizaje de los aprendices en formación, conforme a la 
planeación pedagógica de los programas asignados. 
 
Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluación y registro de 
juicios evaluativos del proceso formativo. 
 
Ficha: 3341739 
Programa: FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN CONTEXTOS MULTICULTURALESRAP 
1 SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES 
TÉCNICAS Y LA NORMATIVA VIGENTE 
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Ficha: 3341757 
Programa: ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO 
RAP 1 IDENTIFICAR LA NECESIDAD O POTENCIALIDAD PRIORITARIA A PARTIR DEL 
AUTODIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO Y CARACTERIZACIÓN LOCAL. 

 
 
 
 
Ficha: 3402172 
Programa: ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO 
RAP 1 IDENTIFICAR LA NECESIDAD O POTENCIALIDAD PRIORITARIA A PARTIR DEL 
AUTODIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO Y CARACTERIZACIÓN LOCAL. 
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Ficha: 3402173 
Programa: ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO 
RAP 1 IDENTIFICAR LA NECESIDAD O POTENCIALIDAD PRIORITARIA A PARTIR DEL 
AUTODIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO Y CARACTERIZACIÓN LOCAL. 
 

 
14. Cumplir con todas aquellas obligaciones adicionales que sean necesarias para el 
cumplimiento íntegro del objeto contractual. 
 
Para el presente mes de la vigencia no se realizó 
actividad enmarcada en la obligación. Formación profesional integral 
 


